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Grundsatzerkldrung

e Unsere Arbeitsschutzstrategie lautet, den bestmaglichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz bei der Durchfiihrung unserer Arbeiten zu erreichen. Gesundheit und Sicherheit
unserer Beschaftigten sind fur uns ebenso wichtig wie die Qualitdt unserer Arbeit und
der geschéftliche Erfolg. Dies gilt auch beim Einsatz von Beschéftigten anderer Unter-
nehmen.

e Unser Arbeitsschutz bericksichtigt die relevanten Arbeitsschutzvorschriften, den Stand
der Technik, der Arbeitsmedizin, der Hygiene sowie sonstiger gesicherter arbeitswis-
senschaftlicher Erkenntnisse.

* Alle Zusténdigkeiten sind zugewiesen, alle Ablaufe organisiert und die Mitarbeiter wer-
den in unser Arbeitsschutzmanagement einbezogen. Der Arbeitsschutz in unserem Un-
ternehmen unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

e Die Unternehmensleitung stellt ausreichende finanzielle, personelle, sachliche und zeit-
liche Ressourcen zur Verflgung.

Jeder Vorgesetzte ist verantwortlich fiir: Jede beschiftigte Person ist verantwort-

o die Sicherheit und Gesundheit der be- lich fiir:

schaftigten Personen, e das Einhalten geltender Vorschriften und

e das sicherheitsgerechte Verhalten der geschlossener Vereinbarungen,

beschaftigten Personen,
den sicheren Zustand der Arbeitsmittel,

den bestimmungsgemaBen Umgang mit
Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen,

die Auswahl und den Einsatz der persén-
lichen Schutzausristung (PSA) und

das Einhalten geschlossener Vereinba-
rungen.

das sichere und gesundheitlich unbe-
denkliche Ausflihren der Arbeit,

das Vermeiden einer Gefdhrdung ande-
rer Personen,

das Vermeiden von Schaden, die aus
der eigenen Tatigkeit entstehen kénnen,

das sicherheitsgerechte Durchfiihren der
Ubertragenen Aufgaben,

das konsequente Tragen der persénli-
chen Schutzausristung sowie

das Melden von Maéangeln, unsicheren
Situationen und Beinahe-Unfallen.

Oberstes Ziel ist die Vermeidung von Personen- und Sachschiaden. Dies beinhaltet auch,
Dritte vor schéadlichen Einwirkungen zu schiitzen, die aus unserer Arbeit entstehen kénnen.
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