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Bestatigungsvermerk
An die Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen, -
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden - gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der Entsorgungs-
betriebe Essen GmbH, Essen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrages und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaéRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

) vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen
gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die Ordnungsmaliigkeit des Jahresabschlusses und des
Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fir die Prufungsurteile
Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der

Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger
Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
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und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die
Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungs-
vermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungshachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.

Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt

Der Jahresabschluss und Lagebericht der Entsorgungsbetriebe Essen GmbH fir
das vorherige, am 31. Dezember 2022 endende Geschaftsjahr wurden von einem
anderen Abschlussprifer geprift, der mit Datum vom 31. Mai 2023 nicht modifizierte
Prifungsurteile zu diesem Jahresabschluss und Lagebericht abgegeben hat.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrages in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahres-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmagiger
Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung
als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégens-
schadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmens-
tatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darliber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maflinahmen (Systeme),
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priafung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafr,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger
Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern
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resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernilinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung tUben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fuhren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prufungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko,
dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

o gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Malnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

) beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.

o ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungs-nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
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Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen
jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

o beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses ins-
gesamt einschlie3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maRiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der
Gesellschaft.

) fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei ins-
besondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erortern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungs-
feststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Essen, den 12. Juni 2024

RST HANSA GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Zabel Dr. Pitz
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

signiert von: signiert von:

Karsten Zabel Dr. Torsten Ptz

clil | 26.06.2024 cle | 26.06.2024

mit: mit:
digiSeal” digiSeal”

by secrypt by secrypt
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Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

A.

oA wNE

NN

Anlagevermdgen
Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Werte und Rechte

Sachanlagen

Grundstiicke und Bauten

Fuhrpark

Container, Mulden und Abfallbehalter
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Ankagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Umlaufvermogen

Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Forderungen gegen Gesellschafter
Sonstige Vermogensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022
EUR EUR EUR
79.588,81 33.131,69

18.567.700,29
20.143.446,59
526.373,68
3.604,57
2.269.975,33

2.696.818,15

2.500.911,76
4.957.893,03
1.704.271,32

2.752.844,10

44.207.918,61

1.240.309,53

17.897.915,09
21.964.827,08
1.646.285,78
5.482,61
1.468.307,72
1.484.965,30

44.467.783,58

299.590,00

45.527.816,95

44.800.505,27

925.031,38 ____ 901.828,67
4.068.161,51

444.890,97

1.875.997,07

2.286.690,53

1191592021 | 8.675.740,08
184.067.35 ____ 128.869,45
13.025.018,94 9.706.438,20
156.959,32 392.802,97

58.709.795,21

54.899.746,44

PASSIVA

A.

=

©

aprwnE

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage

Jahresuiberschuss

Sonderposten fir Investitionszuschisse
Ruckstellungen

Ruckstellungen fiur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern

Sonstige Verbindlichkeiten

davon aus Steuern:

EUR 1.004.092,07 (Vorjahr: EUR 1.523.455,18)

Anlage 1

12.188.673,95

31.529.388,76

31.12.2022

EUR EUR EUR
10.200.000,00 10.200.000,00

1.505.070,68 1.505.070,68

6.402.047,57 6.727.389,26

18.107.118,25 18.432.459,94

508.958,31 223.578,00

129.832,14 497.828,33
8.434.497,75 8.309.969,59
8.564.329,89 8.807.797,92

6.723.952,00 9.508.770,07
7.002.083,78 5.445.637,05
1.105.441,52 53.972,98
4.509.237,51 364.958,93

12.062.571,55

27.435.910,58

58.709.795,21

54.899.746,44




Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Gewinn- und Verlustrechnung fur 2023

[

10.

11.

12

13.

Umsatzerlése

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstlitzung
davon fur Altersversorgung:
EUR 3.017.112,18 (Vorjahr: EUR 3.583.220,67)

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus Beteilungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 1.953.169,31 (Vorjahr: EUR 0,00)

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon Ertrage aus der Abzinsung:
EUR 46.795,27 (Vorjahr: EUR 5.776,40)
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 56.846,84 (Vorjahr: EUR 0,00)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon Aufwendungen aus der Aufzinsung:
EUR 30.559,00 (Vorjahr: EUR 23.553,00)
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 20.536,43 (Vorjahr: EUR 2.296,80)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Anlage 2

47.821.443,69

12.429.948,33

1.953.169,31

104.067,11

283.922,33

25.974.577,24

60.251.392,02

5.968.884,30

11.136.675,09

2022
EUR EUR EUR
107.125.633,68 112.046.125,71
3.768.961,63 2.186.308,37
110.894.595,31  _____114.232.434,08

5.236.426,16 5.606.817,24
20.738.151,08 24.526.931,78

45.478.051,41

13.071.061,96

6.078.283,06

e 9:242.190,76,

0,00

14.647,97

159.302,31

1.773.314,09
2718.79125  _____ 3.140.119,05
6.617.589,50 6.944.324,48

215.541,93 216.935,22
6.402.047,57 6.727.389,26
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Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Anhang fur das Geschéaftsjahr 2023

1. Registerinformationen

Die Entsorgungsbetriebe Essen GmbH (EBE GmbH) ist unter der Nummer HRB 13131
mit Sitz in Essen im Handelsregister des Amtsgerichts Essen eingetragen.

2. Angaben zu Form und Darstellung von Bilanz bzw. Gewinn- und
Verlustrechnung

Der Jahresabschluss der EBE GmbH wurde nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches und den ergénzenden Bestimmungen des GmbHG aufgestellt.
Besonderheiten der Entsorgungswirtschaft sind in der Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung durch Erweiterung der Gliederung berlcksichtigt. Es gelten die
Vorschriften fir grof3e Kapitalgesellschaften.

Die Gliederung der Bilanz erfolgt gemaf 8§ 266 HGB, die Gliederung der Gewinn- und
Verlustrechnung gemal § 275 Abs. 2 HGB (Gesamtkostenverfahren).

Im Bereich des Sachanlagevermdgens sind zur Erhéhung der Klarheit und Uber-
sichtlichkeit zusatzliche Posten aufgenommen worden.

Die fur einzelne Posten geforderten Zusatzangaben sind im Anhang erlautert.

3.  Erlauterungen zu Posten von Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung bzgl. Ausweis, Bilanzierung und Bewertung

3.1 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundséatze

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren im Wesentlichen unveréndert die
nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden maf3gebend.

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstdnde des Anlagevermdgens sind zu
Anschaffungskosten bilanziert und werden, sofern sie der Abnutzung unterliegen,
entsprechend ihrer Nutzungsdauer um planmafige Abschreibungen nach der linearen
Methode vermindert.

Die Vermobgensgegenstande des Sachanlagevermoégens sind zu Anschaffungskosten
abzgl. Anschaffungskostenminderungen und zzgl. Anschaffungsnebenkosten angesetzt
und, soweit nutzbar, unter Verrechnung planméafRiiger Abschreibungen bilanziert. Ab dem
1. Januar 2018 wird von dem Wahlrecht Gebrauch gemacht, die geringwertigen
Wirtschaftsgiter bis zu einem Betrag von EUR 800,00 im Zugangsjahr
aufwandswirksam zu verbuchen. Anschaffungen Uber EUR 800,00 werden Uber die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
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Die Vorrate (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) werden zu gleitenden Durchschnittspreisen
bewertet.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande sind zum Nennwert bilanziert.
Erkennbare Risiken werden durch Wertberichtigungen bertcksichtigt.

Der Saldo aus passiven latenten Steuern in Hohe von TEUR 40 und aktiven latenten
Steuern in Hohe von TEUR 1.002, die sich bei einem Steuersatz von 32,625 % aufgrund
von temporaren und quasi-permanenten Differenzen aus unterschiedlichen Wert-
ansatzen in Handels- und Steuerbilanz bei Anlagevermégen und Rulckstellungen
ergeben, wurde entsprechend dem Wahlrecht des § 274 Abs.1S.2 HGB nicht
angesetzt. Die Differenzen wurden mit dem unternehmensindividuellen Steuersatz im
Zeitpunkt des Abbaus der Differenzen bewertet. Die Betrage der sich ergebenden
Steuerentlastung wurden nicht abgezinst.

Die Rickstellungen fur Pensionsverpflichtungen wurden nach der Projected Unit Credit-
Methode (PUC-Methode) unter Anwendung der ,Richttafeln 2018 G* von Prof. Dr. Klaus
Heubeck ermittelt. Der Rechnungszins betrug 1,82 % (Vorjahr: 1,78 %).

Die Ruckstellungen fiur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen wurden aufgrund
des §253 Abs.2 S.1 HGB pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank
veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen 10 Jahre (Vorjahr:
10 Jahre) abgezinst. Ferner wurde wie im Vorjahr ein Rententrend von 2 %
berucksichtigt.

Der Unterschiedsbetrag bei der Bewertung der Riickstellungen fir Pensionen zwischen
dem 10-Jahres-Durchschnittssatz und dem 7-Jahres-Durchschnittssatz nach 8 253
Abs. 6 HGB belauft sich auf TEUR1 (Vorjahr: TEUR 7) und unterliegt einer
Ausschittungssperre. Eine Ausschittungssperre kommt jedoch nicht zur Anwendung,
da die nach der Ausschittung verbleibenden frei verfliigbaren Ricklagen mindestens
diesem Unterschiedsbetrag entsprechen.

Der Sonderposten fur Zuschiisse und Zulagen wurde gesondert auf der Passivseite der
Bilanz zum Nennwert passiviert und nicht im Zusammenhang mit dem Anlagevermogen
Anschaffungskosten mindernd beriicksichtigt. Der Posten wird entsprechend der
Nutzungsdauer des Vermogengegenstandes analog der Abschreibung monatlich
aufgeldst.

Die fur die Pensionen und &hnlichen Verpflichtungen bestehenden, zu Zeitwerten
bewerteten verpfandeten Riickdeckungsversicherungen wurden in Héhe von TEUR 437
(Vorjahr: TEUR 404) mit den Rickstellungen fir Pensionen und &hnlichen
Verpflichtungen (Erfullungsbetrag) in Hohe von insgesamt TEUR 566 (Vorjahr:
TEUR 902) saldiert.

Die Ruckstellungen fur Altersteilzeitverpflichtungen und Jubilaumsverpflichtungen
wurden nach der Projected Unit Credit-Methode unter Anwendung der ,Richt-
tafeln 2018 G* von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Der Rechnungszins betrug 1,74 %
(Vorjahr: 1,44 %) fur die JubilAumsrickstellung und 1,03 % (Vorjahr: 0,59 %) fir die
Altersteilzeitverpflichtungen. Ferner wurde fir die Altersteilzeitverpflichtungen ein
Gehaltstrend von 2 % (Vorjahr: 2 %) angesetzt. Durch Neueinschatzung der Alters-
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teilzeitverpflichtung ist die handelsrechtliche Bilanzierung fur Aufstockungsleistungen fur
Vertrage, die ab dem Beginn des Geschéaftsjahres 2016 abgeschlossen worden sind,
geédndert worden. Seitdem werden Aufstockungsbeitrage als zusatzliche Entlohnung
klassifiziert.

Unter den sonstigen Rickstellungen und Steuerriickstellungen sind alle erkennbaren
Risiken erfasst; sie werden mit den nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetragen bewertet.

Die Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erflllungsbetrag passiviert.

3.2 Angaben zu Posten der Bilanz
Anlagevermdgen

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist in der Anlage zu diesem Anhang dargestellt.

Vorrate

Der Posten Vorrate in Hohe von TEUR 925 (Vorjahr: TEUR 902) enthalt im Wesent-
lichen Ersatzteile, Betriebsmaterial, Schutzkleidung sowie Streumittel. Die Bestande
werden im Rahmen einer permanenten Inventur ermittelt und automatisch auf den
Stichtag fortgeschrieben.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von insgesamt TEUR 2.501
(Vorjahr: TEUR 4.068) sind Uberwiegend Leistungen aus den kommunalen Vertragen
(u.a. Hausmiullentsorgung, StrafRenreinigung, Grunflachen) sowie dem Transport und
der Entsorgung bzw. der Verwertung von Abféllen ausgewiesen.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen Uber TEUR 4.957 (Vorjahr:
TEUR 445) betreffen die zwischen der EBE GmbH und der Tochtergesellschaft
Entsorgungs- und Servicebetriebe Essen GmbH & Co. KG (ESBE) abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrage des laufenden Liefer- und Leistungsverkehrs, sowie mit
TEUR 1.953 das vereinnahmte Ergebnis der ESBE.

Die Forderungen gegen Gesellschafter in Hohe von TEUR 1.704 (Vorjahr: TEUR 1.876)
betreffen im Wesentlichen Entsorgungsleistungen.

Die sonstigen Vermogensgegenstande Uber TEUR 2.753 (Vorjahr: TEUR 2.287)
entfallen im Wesentlichen auf ein Wertpapierdepot fur die Insolvenzabsicherung von
Altersteilzeitanspriichen in Hohe von TEUR 1.570 (Vorjahr: TEUR 1.717) sowie Steuer-
erstattungsanspriiche flir Gewerbesteuer, Korperschaftssteuer sowie Solidaritats-
zuschlag in Hohe von insgesamt TEUR 1.169 (Vorjahr: TEUR 502).
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Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgenstande haben eine Restlaufzeit von
weniger als einem Jahr.

Aktive Rechnungsabgrenzung

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten belaufen sich auf TEUR 157 (Vorjahr:
TEUR 393) und betreffen Ausgaben, die Aufwendungen fir einen bestimmten Zeitraum
nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Eigenkapital

Das Stammkapital belauft sich unverandert auf TEUR 10.200.

Sonderposten fur Investitionszuschisse

Der Sonderposten fir Investitionszuschisse beinhaltet Férderzuschisse aus dem
Bundeshaushalt in Hohe von TEUR 509 fir die Anschaffung eines wasserstoff-
betriebenen Millsammelfahrzeugs. Die Erhéhung gegeniiber dem Vorjahr ergibt sich
aus einer weiteren Zahlung in Hohe von TEUR 302 abzlglich der begonnenen Auflosung
des Sonderpostens nach Fertigstellung des Fahrzeugs.

Ruckstellungen

Die Riickstellungen fuir Pensionen und fiir Altersteilzeit wurden nach der ,Projected Unit
Credit-Methode® berechnet. Der Versorgungsanteil der Rickstellung ist im
Personalaufwand, der Zinsanteil im Finanzergebnis erfasst.

Unter den sonstigen Rickstellungen in Hohe von TEUR 8.434 (Vorjahr: TEUR 8.310)
sind neben den Ruckstellungen fir Altersteilzeit (TEUR 2.480) im Wesentlichen
Ruckstellungen fir Uberstunden und Gleitzeitguthaben (TEUR 895), Urlaub
(TEUR 586), Tantieme und Leistungsentgelte (TEUR 332), ausstehende Eingangs-
rechnungen (TEUR 559), Ruckstellungen fir Inflationsausgleiche (TEUR 426) sowie
Jubilaumszuwendungen (TEUR 249) enthalten.

Fur im Geschaftsjahr unterlassene Aufwendungen fir Instandhaltung, die im folgenden
Geschéftsjahr innerhalb von drei Monaten nachgeholt werden, wurde gemaR § 249
Abs. 1 Satz 2 HGB eine Rickstellung in Héhe von TEUR 1.016 gebildet.
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Verbindlichkeiten

Es bestanden zum 31. Dezember 2023 folgende Verbindlichkeiten:

Verbindlichkeitenspiegel 31.12.2023 Verbindlichkeitenspiegel 31.12.2022

Restlauf- TEUR bis 1 1-5 | Uber5 | Gesamt TEUR bis 1-5 Uber 5
zeiten Jahr Jahre | Jahre | gesicher 1 Jahr Jahre Jahre
t

Verbindlich-
keiten 6.724 2.268 4.456 0 4.324 9.509 5.203 1.101 3.205
gegeniber

Kreditinstituten

Verbindlich-
keiten aus 7.002 7.002 0 0 0 5.446 5.446 0 0
Lieferungen
und

Leistungen

Verbindlich-
keiten 1.105 1.105 0 0 0 54 54 0 0
gegeniber

verbundenen
Unternehmen

Verbindlich-
keiten 4.509 4.509 0 0 0 365 365 0 0
gegeniber

Gesellschafter

Sonstige
Verbind-
lichkeiten

12.189 3.530 8.659 0 11.185 12.062 1.749 3.548 6.765

Gesamt 31.529 | 17.514 | 13.115 0 15.509 27.436 12.817 4.649 9.970

Verbindlichkeiten gegenltiber verbundenen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen betreffen den Liefer- und
Leistungsverkehr sowie die Personalgestellung diverser Mitarbeiter an die Tochter-
gesellschaft ESBE GmbH & Co. KG.

Verbindlichkeiten gegenltber Gesellschaftern

Die Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern betreffen den Liefer- und Leistungs-
verkehr sowie die Verbindlichkeit resultierend aus dem Cash Pooling mit der
Gesellschafterin Stadt Essen in Hohe von TEUR 3.420.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 12.189 (Vorjahr: TEUR 12.063)
bestehen im Wesentlichen aus Mietkaufen bei Leasinggesellschaften in HOhe von
insgesamt TEUR 11.185 (Vorjahr: TEUR 10.539 und beinhalten Verbindlichkeiten aus
Steuern in Hohe von TEUR 1.004 (Vorjahr: TEUR 1.523).
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Umsatzerlose

Die Umsatzerltse teilen sich wie folgt auf:
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2023 2022 Differenz
in TEUR in TEUR in TEUR
Kommunalvertrage 71.599 69.841 1.758
Kommunalmengen MHKW 8.889 8.834 55
gewerbliche Kleinbehalter 8.238 9270 1032
Betriebsstatte Stauderstrasse, MHKW-Vermarktung
(Vorjahr: incl. Containerdienst) 6.134 14.955 -8.821
Vermarktungserlése (PPK, Altmetalle) 2331 5749 2971
Recyclinghdfe / Sperrmull-Express / Altkleider 759 786 34
gewerbliche StraRenreinigung 1344 1125 219
Werkstatt 1.403 723 680
Sonstige Umsatze 6.436 763 5673
Summe 107.126 112.046 -4.920

Die Umsatzerl6se wurden in voller Hohe im Inland erzielt.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Héhe von TEUR 3.769 (Vorjahr: TEUR 2.186)
beinhalten aufRergewothnliche Ertrdge aus der Zuschreibung (TEUR 1.535) eines
Grundstucks an der Stauderstral3e, das in friheren Geschéftsjahren auf3erplanmafiig
abgewertet wurde. Diese Zuschreibung erfolgte auf den urspriinglichen Anschaffungs-
wert des Grundsticks basierend auf einem Gutachten.

Des Weiteren handelt es sich um Entlastungsbetrage im Rahmen der Strompreisbremse
des StromPBG (TEUR 407), Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen (TEUR 365)
Ertrage aus der Integration Langzeitarbeitsloser im Rahmen des Projektes ,Ein-
gliederung Langzeitarbeitsloser: Projekt 8§16 i SGB Il bzw. 816 e SGB II“ (TEUR 412),
Ertrage aus Anlagenabgangen (TEUR 209) sowie periodenfremde Ertrage (TEUR 280).

Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten belaufen sich auf TEUR 16 (Vorjahr:

TEUR 16).
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Materialaufwand

Neben den Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
Uber TEUR 5.236 (Vorjahr: TEUR 5.607) wird hier insbesondere das Nutzungsentgelt
fur das Mdullheizkraftwerk in Hohe von TEUR 14.464 (Vorjahr: TEUR 15.635) ausge-
wiesen.

Die uUbrigen Entsorgungskosten betreffen u. a. Garten- und Bioabfélle (TEUR 758) und
die Verwertung von Grinabfallen (TEUR 645). Die allgemeinen Verwertungskosten
fur die Abfallarten des gewerblichen Abfallgeschéaftes (TEUR 2.022) betreffen im
Wesentlichen die Aufwendungen der Betriebsstatte in der Stauderstral3e. Weiterhin
fielen Entsorgungskosten fir Sonderabfalle (TEUR 176) an.

Die sonstigen bezogenen Leistungen enthalten im Wesentlichen die Erlosbeteiligung
PPK-Verwertung (TEUR 1.075), die Erlosbeteiligung Verwertung (TEUR 212), die
Fremdleistungen fir die Reparatur von Fahrzeugen (TEUR 930) und Fremdleistungen
fur Sonderbaumaf3inahmen (TEUR 114).

Personalaufwand

Herr Ulrich Willi Husemann besitzt eine Zusage auf eine arbeitgeberfinanzierte
Altersversorgung, die in Form einer kongruent rickgedeckten Unterstlitzungskasse
ausgestaltet ist und die damit nicht als Pensionsruckstellung der Gesellschaft zu
passivieren ist. Die RentenhOhe betragt pro aktivem Dienstjahr 3 % des Jahresziel-
gehaltes des letzten Dienstjahres vor Eintritt in den Ruhestand. Der an die Unter-
stitzungskasse dafir aufgewandte Betrag betrug im Geschéftsjahr 2023 TEUR 223
(Vorjahr: TEUR 193).

Herr Karsten Woidtke besitzt eine Zusage auf eine arbeitgeberfinanzierte Alters-
versorgung, die in Form einer kongruent riickgedeckten Unterstlitzungskasse aus-
gestaltet ist und die damit nicht als Pensionsruckstellung der Gesellschaft zu passivieren
ist. Die Rentenhthe betragt pro aktivem Dienstjahr 3 % des Jahreszielgehaltes des
letzten Dienstjahres vor Eintritt in den Ruhestand. Der an die Unterstltzungskasse dafur
aufgewandte Betrag betrug im Geschéaftsjahr 2023 TEUR 111 (Vorjahr: TEUR 0).

Abschreibungen

Die Abschreibungen des Jahres 2023 belaufen sich auf TEUR 5.969 (Vorjahr:
TEUR 6.078).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Héhe von TEUR 11.137 (Vorjahr:
TEUR 9.242) sind u.a. EDV-Kosten (TEUR 1.156), Kosten flr Instandhaltung und
Reinigung (TEUR 2.125), Sondernutzungsgebuhr fur Containerstandorte (TEUR 337),
Rechtsanwaltsgebiihren und Gerichtskosten (TEUR 123), Offentlichkeitsarbeit / Abfall-
beratung (TEUR 557), Beratungs- und Proufungskosten (TEUR 157), Energie-
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und Wasserlieferungen (TEUR 997), sonstige Versicherungen (TEUR 560), Dienst-
leistungen der EVB (TEUR 365), Mieten und Pachten flr Grundstiicke und Gebaude
(TEUR 672), Fahrzeugmieten/Leasing (TEUR 157) sowie Aus- und Fortbildungskosten
fur Mitarbeiter (TEUR 283) enthalten. Als aufRergewdhnliche Aufwendungen sind
Ausbuchungen von Planungskosten fur das abgesagte Bauvorhaben Recyclinghof
Pferdebahnstralle in Héhe von TEUR 856 zu nennen, die im Geschaftsjahr bzw.
friheren Geschéftsjahren angefallen sind.

Periodenfremde Aufwendungen und Ertrage

Im Jahresabschluss sind periodenfremde Aufwendungen von TEUR 325 (Vorjahr:
TEUR 141) und periodenfremde Ertrédge in Héhe von TEUR 280 (Vorjahr: TEUR 162)
erfasst. Die periodenfremden ErtrAdge betreffen im Wesentlichen Versicherungs-
erstattungen. Die periodenfremden Aufwendungen beinhalten aufRergewdhnliche
Aufwendungen in Hohe von TEUR 212 auf unter den Anlagen im Bau ausgewiesenen
Planungskosten flr das abgesagte Bauvorhaben Recyclinghof Pferdebahnstral3e
vorherige Geschéftsjahre betreffend.

Finanzergebnis

Das Finanzergebnis in Hoéhe von TEUR 1.773 (Vorjahr: TEUR -145) umfasst im
Wesentlichen den vereinnahmten Beteiligungsertrag der ESBE in Héhe von TEUR 1.953
und Zinsaufwendungen in HOhe von TEUR 284 (Vorjahr: TEUR 159). In den
Zinsaufwendungen sind Aufwendungen aus der Aufzinsung der Rickstellungen fir
Pensionen und &ahnliche Verpflichtungen in Héhe von TEUR 31 (Vorjahr: TEUR 24)
enthalten. Zinsertrdge aus der Abzinsung der Ruckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen in Héhe von TEUR 47 (Vorjahr: TEUR 6), die aus dem daftr
bestehenden Deckungsvermdgen resultieren, wurden mit den Zinsaufwendungen
saldiert.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag des Geschéftsjahres betragen
TEUR 2.719 (Vorjahr: TEUR 3.140) und betreffen mit TEUR 1.128 Gewerbesteuer, mit
TEUR 1.397 Koérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag und mit TEUR 187 Steuern flr
Vorjahre.

Gewinnverwendung

Der Jahresiberschuss in Hohe von TEUR 6.402 soll gemal3 Vorschlag der Geschafts-
fihrung auf neue Rechnung vorgetragen werden. Abhangig von der Liquiditatslage, die
die Gesellschafter auf der Grundlage der monatlich zu erstellenden 12-Monats-
Liquiditatsplanung bewerten, wird im V. Quartal 2024 eine Ausschittung an die
Gesellschafter gepruft. Spatestens im |. Quartal 2025 erfolgt eine Ausschittung an die
Gesellschafter.
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4. Erganzende Angaben

Konzernzugehorigkeit

In der Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2018 gehoérte die Entsorgungs-
betriebe Essen GmbH als verbundenes Unternehmen dem Konzern Essener
Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH (EVV), Essen, als Tochterunternehmen an
und wurde in deren Konzernabschluss einbezogen. Die EVV, mit der Nummer HRB 4308
mit Sitz in Essen im Handelsregister des Amtsgerichts Essen eingetragen, wurde
ihrerseits in den Konzernabschluss der Stadt Essen einbezogen, der dort erhaltlich ist.
Mit Anteilskauf- und Ubertragungsvertrag vom 10. April 2019 hat die EVV ihre
Gesellschaftsanteile an der EBE GmbH an die Stadt Essen riickwirkend zum 1. Januar
2019 verauBRert. Insoweit erfolgt auch im Geschaftsjahr 2023 eine unmittelbare
Einbeziehung in den Konzernabschluss der Stadt Essen (grofdter Konsolidierungskreis).
Ferner hat die EBE GmbH unter Einbezug der Tochterunternehmen erstmalig fur 2023
einen eigenen Konzernabschluss (kleinster Konsolidierungskreis) zu erstellen.

Anteile an verbundenen Unternehmen

Der Anteilsbesitz ergibt sich wie folgt:

Gesellschaft und Sitz Anteil am Kapital | Eigenkapital * | Jahresergebnis *
% EUR EUR
Entsorgungs- und Servicebetriebe Essen 100 1.215.309,53 2.018.870,42

GmbH & Co. KG

Entsorgungs- und Servicebetriebe Essen 100 29.047,66 2.052,71
Verwaltungs GmbH

* Stand: 31. Dezember 2023

Geschaftsfihrung

Ulrich W. Husemann, Milheim an der Ruhr,
Kaufmann

Karsten Woidtke, Olfen,
Kaufmann

Aufsichtsrat

Briix, Roman Vorsitzender
Geschaftsfuhrer
Vogt, Hans-Dirk Stv. Vorsitzender, Bankkaufmann

Feldt, Thorsten Stv. Vorsitzender, Geschéftsfiihrer
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Tielke, Andre Stv. Vorsitzender, Arbeithehmervertreter,
Arbeitssicherheit

Agolli, Ralf Arbeitnehmervertreter, Betriebsmeister

Buse, Rolf Arbeitnehmervertreter, Betriebsmeister

Weiskirch, Florian Geschaftsfuhrer

Kellermann, Michael Arbeitnehmervertreter, Recyclinghof-
Mitarbeiter

Behnke-Hahne, Beate Fachbereichsleiterin Stadtkdmmerei

KI6R, Martin Arbeitnehmervertreter, Reinigung

Monreal, Christian Beauftragter Kommunalvertrieb bei
REMONDIS GmbH & Co. KG, Region
West

Vogel, Ingo Polizeibeamter

Kleinenhammann, Christian Geschaftsfihrer

Buhl, Karl Arbeitnehmervertreter, Kraftfahrer

Pabst, Ulrich Geschaftsfihrer

Sundermann, Frank Geschaftsfihrer

Fuchs, Florian Rechtsanwalt

Eickholt, Henrike Bezirksgeschaftsfuhrerin, Ver.di

Nach § 8 des aktuellen Gesellschaftsvertrages der EBE GmbH besteht der Aufsichtsrat
seit dem 1. Januar 2005 aus 18 Mitgliedern.
Bezlige der Geschaftsfihrung

Die Geschéftsfihrer der EBE GmbH haben im Geschéftsjahr 2023 nachstehende
Gesamtbezlige erhalten:

Ulrich W. Husemann 210.000,00 EUR
(zzgl. variable Vergiitung in Hé6he von 42.000,00 EUR)
Karsten Woidtke 210.000,00 EUR
(zzgl. variable Vergitung in Héhe von 42.000,00 EUR)




Aufsichtsratvergitungen
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Name, Mitglied Grundvergitung | Sitzungsgelder Gesamt
Roman Briix 1.200,00 EUR 3.840,00 EUR 5.040,00 EUR
Hans-Dirk Vogt 1.000,00 EUR 3.200,00 EUR 4.200,00 EUR
Michael Kellermann 1.000,00 EUR 1.700,00 EUR 2.700,00 EUR
Ralf Agolli 1.000,00 EUR 2.500,00 EUR 3.500,00 EUR
Florian Fuchs 1.000,00 EUR 1.300,00 EUR 2.300,00 EUR
Beate Behnke - Hahne 1.000,00 EUR 3.200,00 EUR 4.200,00 EUR
Henrike Eickholt 1.000,00 EUR 1.100,00 EUR 2.100,00 EUR
Ulrich Pabst 1.000,00 EUR 3.200,00 EUR 4.200,00 EUR
Rolf Buse 1.000,00 EUR 2.000,00 EUR 3.000,00 EUR
Andre Tielke 1.000,00 EUR 2.700,00 EUR 3.700,00 EUR
Ingo Vogel 1.000,00 EUR 2.700,00 EUR 3.700,00 EUR
Martin KI6R 916,66 EUR 1.500,00 EUR 2.416,66 EUR
Karl Buhl 1.000,00 EUR 1.900,00 EUR 2.900,00 EUR
Florian Weiskirch 1.000,00 EUR 500,00 EUR 1.500,00 EUR
Christian Monreal 1.000,00 EUR 1.400,00 EUR 2.400,00 EUR
Christian Kleinenhammann 1.000,00 EUR 700,00 EUR 1.700,00 EUR
Thorsten Feldt 1.000,00 EUR 1.400,00 EUR 2.400,00 EUR
Frank Sundermann 1.000,00 EUR 700,00 EUR 1.700,00 EUR
Summe 18.116,66 EUR 35.540,00 EUR | 53.656,66 EUR

In 2023 wurden von der EBE GmbH Vergitungen in H6he von TEUR 54 fir den
Aufsichtsrat geleistet.

Priufungskosten

Das fur das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlussprifers betragt
TEUR 60 und betrifft Aufwendungen fiir die Prifung des Jahresabschlusses TEUR 38,
Prifung des Konzernabschlusses sowie des Konzernlageberichts TEUR 9, flr andere
Bestatigungsleistungen TEUR 12 sowie Steuerberatungsleistungen in Hbéhe von
TEUR 20.

Belegschaft
Die Gesellschaft beschéftigte im Geschaftsjahr 2023 durchschnittlich insgesamt 1062

Mitarbeiter, davon 158 (Vorjahr: 152) Mitarbeiter im Verwaltungsbereich, 883 (Vorjahr:
900) gewerbliche Mitarbeiter und 21 (Vorjahr: 26) Auszubildende.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Nominalwerte der sonstigen finanziellen Verpflichtungen haben die nachstehenden
Falligkeiten:

Miet- und Leasingverpflichtungen: 31.12.2023
TEUR
Fallig im Jahr 2024 2.123

(davon gegenuber verbundenen Unternehmen TEUR 1.258,
davon gegentber Gesellschaftern TEUR 56)

Fallig in den Jahren 2025 bis 2027 6.258
(davon gegenuber verbundenen Unternehmen TEUR 3.794
davon gegeniiber Gesellschaftern TEUR 167)

Fallig im Jahr 2028 2.086
(davon gegenuber verbundenen Unternehmen TEUR 1.226,
davon gegentber Gesellschaftern TEUR 56)

Gesamt 10.467

Aus arbeitgeberfinanzierter Altersversorgung bestehen sonstige finanzielle Verpflich-
tungen in Hohe von TEUR 1.080 bis Ende des Jahres 2029.

Haftungsverhéltnisse

Aus Avalkrediten in Form von Bulrgschaften entstehen der EBE GmbH Eventual-
verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 2.366, welche sich auf den Betrieb diverser Anlagen
sowie das Nutzungsentgelt fir die Dienstleistungen des Mullheizkraftwerks in Essen
Karnap beziehen.

Bestellobligo

Fur die Erneuerung des Fuhrparks wurden Bestellungen in Hoéhe von TEUR 1.552 bis
zum Bilanzstichtag getatigt.
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Nachtragsbericht

Nach Bilanzstichtag und vor Aufstellung der Bilanz sind keine Vorgdnge von besonderer

Bedeutung eingetreten.

Essen, 30. April 2024

Entsorgungsbetriebe Essen GmbH

Ulrich W. Husemann Karsten Woidtke
Geschaftsfuhrer Geschaéftsfiuihrer



Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Entwicklung des Anlagevermégens 2023

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Werte und Rechte

Il.  Sachanlagen

Grundstiicke und Bauten

Fuhrpark

Container, Mulden und Abfallbehélter
Technische Anlagen und Maschinen

o, wnpE

Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Ill.  Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Anlage zum Anhang

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
01.01.2023 Zugénge Abgange Umbuchungen 31.12.2023 01.01.2023 Zugénge Abgange Zuschreibungen 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
3.451.443,46 23.181,80 0,00 50.720,18 3.525.345,44 3.418.311,77 27.444.86 0,00 0,00 3.445.756,63 79.588,81 33.131,69
3.451.443,46 23.181,80 0,00 50.720,18 3.525.345,44 3.418.311,77 27.444,86 0,00 0,00 3.445.756,63 79.588,81 33.131,69
42.057.288,85 8.704,60 0,00 45.583,00 42.111.576,45 24.159.373,76 919.811,12 0,00 1.535.308,72 23.543.876,16 18.567.700,29  17.897.915,09
47.563.901,09 2.185.284,87 2.489.858,09 771.475,00 48.030.802,87 25.599.074,01 4.697.159,15 2.408.876,88 0,00 27.887.356,28 20.143.446,59  21.964.827,08
10.836.682,21 156.998,41 4.974.956,55 0,00 6.018.724,07 9.190.396,43 86.190,98 3.784.237,02 0,00 5.492.350,39 526.373,68 1.646.285,78
20.980,99 0,00 0,00 0,00 20.980,99 15.498,38 1.878,04 0,00 0,00 17.376,42 3.604,57 5.482,61
5.764.133,53 983.657,76 313.548,06 54.417,00 6.488.660,23 4.295.825,81 236.400,15 313.541,06 0,00 4.218.684,90 2.269.975,33 1.468.307,72
1.484.965,30 3.001.970,79 867.922,76 -922.195,18 2.696.818,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.696.818,15 1.484.965,30
107.727.951,97 6.336.616,43 8.646.285,46 -50.720,18  105.367.562,76 63.260.168,39 5.941.439,44 6.506.654,96 1.535.308,72 61.159.644,15 44.207.918,61  44.467.783,58
299.590,00 1.190.719,53 250.000,00 0,00 1.240.309,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.240.309,53 299.590,00
299.590,00 1.190.719,53 250.000,00 0,00 1.240.309,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.240.309,53 299.590,00
111.478.985,43 7.550.517,76 8.896.285,46 0,00 110.133.217,73 66.678.480,16 5.968.884,30 6.506.654,96 1.535.308,72 64.605.400,78 45.527.816,95  44.800.505,27
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Entsorgungsbetriebe Essen GmbH, Essen
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2023

1. Vorbemerkung / Bericht uUber die Einhaltung der offentlichen Zweck-
setzung gem. § 108 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Gemeindeordnung

Die Entsorgungsbetriebe Essen GmbH (EBE GmbH) ist eine gemeinsame Gesellschaft der
Stadt Essen mit 51 % und der REMONDIS Kommunale Dienste West GmbH, Bochum, mit
49 %.

Der Jahresabschluss der EBE GmbH wird aufgrund der Beteiligungsverhaltnisse unmittelbar
in den Konzernabschluss der Stadt Essen miteinbezogen. Ferner hat die EBE unter
Einbezug der Tochterunternehmen erstmalig fir das Geschéftsjahr 2023 einen eigenen
Konzernabschluss zu erstellen.

Die Gesellschaft ist als Beliehene und beauftragte Dritte der Stadt Essen in den
Geschéftsfeldern Abfallentsorgung, Stralenreinigung und Winterdienst tatig. Sie erbringt
Entsorgungs- und Transportdienstleistungen, betreibt Recyclinghéfe und eine Werkstatt fir
ihre eigenen Fahrzeuge sowie fur Teile des stadtischen Fuhrparks.

Durch die wirtschaftliche Betatigung der Gesellschaft im Rahmen des durch § 2 Abs. 1 des
Gesellschaftsvertrages vorgegebenen Gesellschaftszweckes wird die 6ffentliche Zielsetzung
erfillt und der Ooffentliche Zweck erreicht. Die Gesellschaft ist entsprechend den
Wirtschaftsgrundsatzen des § 109 GO NRW zu steuern und zu kontrollieren.

2. Geschaft und Rahmenbedingungen

2.1 Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) war im Jahr 2023 gemal des Statistischen
Bundesamtes um 0,3 % niedriger als im Vorjahr.

Die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland kam im Jahr 2023 im nach wie vor
krisengepragten Umfeld ins Stocken. Die trotz der jungsten Ruckgange nach wie vor hohen
Preise auf allen Wirtschaftsstufen dampfen die Konjunktur. Hinzu kamen unginstige
Finanzierungsbedingungen durch steigende Zinsen und eine geringere Nachfrage aus dem
In- und Ausland.

Die Bruttowertschépfung insgesamt nahm um 0,4 % ab, insbesondere im Baugewerbe und
dem Verarbeitenden Gewerbe ging die Produktion zurtck.

Auch der Bereich Handel, Verkehr, Gastgewerbe ging um 0,9 % zurick.

Die Unternehmensdienstleister und der Bereich Offentliche Dienstleister, Erziehung,
Gesundheit verzeichneten hingegen leichte Anstiege.
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Arbeitsmarktentwicklung

Der Arbeitslosenquote ist im Jahr 2023 leicht gestiegen. Nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes ist die Zahl der Erwerbstatigen im Jahr gegeniber dem Vorjahr um 333.000
(+0,7 %) Erwerbstatige auf ca. 45,9 Millionen Erwerbstatige gestiegen. Nach Auskunft des
statistischen Bundesamtes ist dies ein neuer historischer HOchststand, seit der
Wiedervereinigung.

Die Arbeitslosenquote betrug im Dezember 2023 rund 5,7 % und ist damit im Vergleich zum
Vorjahr mit 5,4 % leicht gestiegen.

Anzahl Arbeitslose Arbeitslosenquote in %
Dezember 2023 2.610.000 5,7
Dezember 2022 2.454.000 5,4

Zinsentwicklung

Die Europaische Zentralbank hat auch weiterhin sukzessive die Zinsen im Jahr 2023
sechsmal erhéht. Im Februar 2023 erfolgt eine Anpassung von 2,5 % auf 3,0 %, im Marz auf
3,5 %, im Mai 2023 auf 3,75 %, im Juni auf 4 %, im August auf 4,25 %, sowie im September
2023 auf 4,5 %. Mit den MaRnahmen wird das Ziel verfolgt, die Preise stabil zu halten, die
Inflation zu senken und den Wert des Euros zu erhalten. Fiir das Jahr 2024 wird mit einer
Senkung des Leitzinses gerechnet.

Mindestiohn

Seit Oktober 2022 wurde der Mindestlohn auf 12 EUR/Stunde angehoben. Dieser
Mindestlohn gilt auch weiterhin fur das Jahr 2023.

Marktumfeld
Die Millverbrennungsanlagen wiesen im Geschaftsjahr weiterhin eine gute Auslastung auf.

Das Wettbewerbsumfeld in der Stadt Essen hat sich im Vergleich zum Vorjahr unwesentlich
verandert. Mittelstdndische regionale Unternehmen, die auf einzelne Entsorgungsleistungen
spezialisiert sind, versuchen auf ihnren Markten zu wachsen.

Die EBE kann auf einem breiten Spektrum von Entsorgungs-, Verwertungs- und
Transportdienstleistungen aufbauen, um ihren Marktanteil in Essen zu halten.

Im Bereich der Rohstoffverwertung, insbesondere im Altpapiermarkt war auch das Jahr 2023
durch drastische Preissenkungen gepragt.

Am 31.12.2023 sind 595.908 Personen mit Hauptwohnsitz in Essen gemeldet. Ende 2023
liegt die Bevolkerungszahl damit unter dem Stand von 2022. Insgesamt ist eine Abnahme
von rund 2.400 Einwohnern zu verzeichnen.
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2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen
Abfallwirtschaftskonzept der Stadt Essen 2022 bis 2026

Das Abfallwirtschaftskonzept basiert auf den Mengendaten von 2020 und beschreibt die Ist-
Situation bei der abfallwirtschaftlichen Infrastruktur (Anlagen und Logistik) auf dem Stand
2021. Das seit 2005 bestehende Abfallwirtschaftskonzept wurde Ende 2021 flr den Zeitraum
2022 bis 2026 fortgeschrieben.

Abfallrecht

Ab 01.08.2023 trat die ,Verordnung zur Einfuhrung einer Ersatzbaustoffverordnung®, zur
Neufassung der Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung und zur Anderung der
Deponierverordnung und der Gewerbeabfallverordnung®, kurz Mantelverordnung genannt, in
Kraft, diese umfasst mehrerer Teilgebiete wie z.B.:

- Die neue eingefiihrte Ersatzbaustoffverordnung (EBV): Die EBV legt fir Hersteller und
Einbau mineralischer Ersatzbaustoffe (EBS) erstmalig bundeseinheitliche rechtsver-
bindliche Vorgaben fest. Als mineralische EBS sind dabei ausdrucklich auch Recycling-
Baustoffe aus Bau- und Abbruchabfallen, wie auch Schlacken aus der Metallproduktion
und Aschen aus thermischen Prozessen aufgefihrt.

- Die Neufassung der Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung legt u.a. erstmalig
bundeseinheitlich rechtsverbindlich Vorgaben an die Verwertung von Materialien in
Verflllung von Abgrabungen und Tagebau fest.

- Die Deponieverordnung (DepV) erlaubt zuklnftig, dass bestimmte Ersatzbaustoffe
ohne zusatzliche Untersuchung deponiert werden dirfen, wenn diese schon in den
vorangegangenen Verwertungsprozessen entsprechend gutetiberwacht wurden.

- Die Gewerbeabfallverordnung (GewAbfV) erweitert ihre Vorgaben und Verpflichtungen
aufgrund der neu eingeflihrten EBV folgerichtig auch auf Ersatzbaustoffe wie auch auf
Gemischte aus Ersatzbau- und natirlichen Baustoffen.

Diese kurz skizzierten Hauptpunkte der Mantelverordnung umfassen ein grof3es, komplexes
Geflecht juristischer Vorgaben, deren Umsetzung die Branche intensiv beschaftigt und fur
die fortlaufende, detaillierte Evaluierungen und Aktualisierungen bereits jetzt absehbar sind.

Elektro- und Elektronikgerategesetz

2023 betrifft eine wichtige Anderung im Elektrogerategesetz eine neu eingefihrte Prifpflicht,
die konkret am 1. Juli des Jahres Handlern inklusive Marktplatzbetreibern und Fulfillment-
Dienstleister auferlegt ist. Die Prifpflicht (§6 Abs. 2 EletroG) zielt ihrerseits auf die schon
langer existierende Registerpflicht flir Elektrogerate (§ 6 Abs. 1 ElektroG).
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2.3 Geschaftsverlauf/Projekte

Der Geschaftsverlauf in 2023 war weiterhin gepragt von den Nachwirkungen der Corona-
Pandemie, zudem erschwert der Ukraine-Krieg die wirtschaftliche Erholung nach der
Pandemie. Der Ukraine-Krieg belastet durch das Emporschnellen der Energiepreise und den
Produktionsstopp in wichtigen Zulieferbetrieben unmittelbar die wirtschaftliche Aktivitat in
Deutschland.

Auch im Geschaftsjahr 2023 sind die Vermarktungserlose flir Altpapier weiter eingebrochen,
was neben einem im Vergleich zum Vorjahr geringeren Umsatz auch zu einem verringerten
Jahreslberschuss gefihrt hat.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 1.438 Tonnen weniger Hausmull- und Sperrmall
gesammelt.

Demographischer Wandel

Der Umgang mit dem demographischen Wandel bleibt auch zukinftig eine grol3e
Herausforderung flir die betriebliche Personalpolitik und somit wesentlicher Bestandteil der
unternehmerischen Personalwirtschaft und -entwicklung.

Die betriebliche Personalpolitik, ist darauf auszurichten Handlungsstrategien zu entwickeln,
um die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten, insbesondere in den
belastungsintensiven und alterskritischen Tatigkeiten, zu férdern und zu erhalten. Darilber
hinaus hat man eine mittel- bis langfristige Strategie, die auf den Einsatz von Beschaftigten
ausgerichtet ist, die nicht mehr in ihrem originaren Arbeitsbereich eingesetzt werden kénnen.

Die Deckung des Personalbedarfs im Bereich von Fachkraften, ob im operativen oder im
Verwaltungsbereich (z. B. Fachkrafte fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Berufskraftfahrer/-
innen, Verwaltungsfachkrafte) stellen ebenfalls eine besondere Herausforderung flr die EBE
dar.

Das Thema der Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung wird ebenfalls eine nachhaltige
Rolle spielen. Nach dem Ende der Corona-Pandemie ist im Jahr 2023 ein Anstieg bei der
Umsetzung von FortbildungsmalRnahmen innerhalb der Belegschaft zu verzeichnen. Neben
den klassischen FortbildungsmaRnahmen wurden Malnahmen der internen Personal-
entwicklung zur Vorbeugung eines Fachkraftemangels (Fortbildung zum gepriiften Meister
fir die Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Studium Nachhaltigkeitsmanagement) initiiert.
Auferdem wird das Thema des betrieblichen Gesundheitsmanagements wieder aufgegriffen
und aktiviert. Neben dem Gesundheitsmanagement wird auch das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement im Jahr 2024 intensiviert.
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Offentlichkeitsarbeit

Primare Ziele der externen Informationsarbeit sind allem voran die Abfallberatung und die
Aufklarung der Essener Burgerinnen und Birger hinsichtlich Abfalltrennung, Recycling,
Abfallvermeidung, dem Leistungsportfolio der EBE sowie etwaigen Anderungen in den
gewohnten Ablaufen. 2023 bildete die Einfuhrung des Tonnen-ldentifikationssystems einen
besonderen Schwerpunkt der Informationsarbeit, da die Essener Anschlussnehmerinnen und
-nehmer sowie die Wohnungsgesellschaften hier um besondere Mitarbeit gebeten werden
mussten. Presse- und Offentlichkeitsarbeit gingen hier Hand in Hand mit kurzen Videobei-
tragen.

Um den Informationsfluss aus dem Unternehmen hinsichtlich burgerrelevanter Themen wie
Abfalltrennung, Sperrmill-, Laub- und Tannenbaumsammlung méglichst breit aufzustellen,
wurden Interessierte nicht nur mit Informationshandzetteln, Broschiiren und vielen weiteren
Materialien versorgt, sondern auch Uber zahlreiche Presseinformationen, die EBE-App, die
unternehmenseigene Website und - neu seit Mai 2023 - Uber die Sozialen Medienkanale
Facebook und Instagram, die mehrfach wdchentlich redaktionell bespielt werden, unter-
richtet. Beide Kanale erfreuen sich einer organisch wachsenden Followerschaft, die zahl-
reichen Beitrage werden geliked und geteilt; sie dienen vor allem der Information, aber auch
der Imagebildung.

Gleich zu Beginn des Jahres wurde die Ausgrindung der Entsorgungs- und Servicebetriebe
Essen GmbH & Co. KG (ESBE) als eigener Containerdienst 6ffentlichkeitswirksam begleitet.
Inkludiert waren die Beschilderung von Gebdude und Fahrzeugen etc.. Auch die
Recyclinghdfe erhielten neue Beschilderungen zur Information der vielen Kundinnen und
Kunden. Eine wichtige Kampagne stellte 2023 die Erhéhung des Anschlussgrades bei der
Blauen Tonne fir Papier, Pappe und Karton dar. Hierzu gab es einen umfangreichen
Medieneinsatz und eine eigene Landingpage (,essenmachtblau.de®) mit den Slogans ,Mach’
endlich mal Blau® und ,Erleb‘ dein Blaues Wunder*.

Das Infomobil der EBE prasentierte die zentralen Themen des modernen Abfall- und
Wertstoffmanagements - von der korrekten Entsorgung der verschiedensten Stofffraktionen
bis hin zum richtigen Verhalten in Grillzonen - von April bis September in den Stadtteilen.
Das Angebot ist, genau wie das Schadstoffmobil der EBE, von den Blirgerinnen und Blirgern
akzeptiert, es wird gut angenommen und nachgefragt. Darluber hinaus war das Infomobil
(teils unterstitzt durch Spielstande, die Hupfburg und Mitmachtheater) mit Aktionen und
Attraktionen bei Stadt- und Stadtteilfesten prasent. In 2023 bereicherte die EBE u. a. Essen
Original, das Zechenfest in Katernberg, das Grugaparkfest, das Gutes-Klima-Festival auf der
Zeche Carl und die Europaische Woche der Abfallvermeidung im November. Die Woche der
Abfallvermeidung begleitete eine Ausstellung im Foyer des Essener Rathauses: Hier wurden
die pramierten Bilder des auf den o.g. Veranstaltungen ausgelobten Malwettbewerbs flr
Kinder gezeigt.

Kinder sind und bleiben fir die EBE eine wichtige Zielgruppe: Durch padagogische
Abfallerziehung sollen sie zu umweltbewussten und verantwortungsvollen Verbrauchern
werden. Daher bieten die EBE neben den Fiuhrungen tber den Recyclinghof Altenessen und
dem Mitmachtheater mit den Kunstfiguren ,Herr Stinknich“ bzw. ,Frau Schmutznich® in
Kindertagesstatten auch - neu - den Besuch einer Kleinkehrmaschine vor Ort in den Kitas
an. Flankiert wird dieses Engagement fur Vorschulkinder durch einen umfassenden
Materialienkoffer fir die Kitas. Einen padagogisch etwas anspruchsvolleren Koffer kénnen
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auch Grundschulklassen ausleihen. Darlber hinaus nahmen die EBE mit Recyclinghof-
Flhrungen am Ferienspatz-Programm der Stadt Essen teil und haben, gemeinsam mit der
Stadt, die Entwicklung der App ,Die Mull AG* begleitet.

An die erwachsene Zielgruppe wandte sich die EBE 2023 u.a. durch die Teilnahme an der
Ausbildung sogenannter KlimaTrainer: Die EBE fungieren im Rahmen des groften Essener
Klimaplans ,Machen zahlt* (SECAP: Sustainable Energy und Climate Action Plan) als
fachkundige Themenpaten fur Bereiche Abfallvermeidung, Ressourcenschonung, Wertstoff-
management, Abfalltrennung, Recycling und Entsorgung. Dazu arbeiteten die EBE mit der
Grine Hauptstadt Agentur der Stadt zusammen. Auch mit dem H2-Beirat der Stadt gab es
Kooperationen.

Fir potenzielle angehende Auszubildende beteiligten sich die EBE erneut am Girls’Day und
fihrten im Herbst 2023 auf dem Betriebsgelande an der Pferdebahnstralle erstmals einen
~Azubi-Schnuppertag” durch: Interessierte erhielten einen Einblick in die sechs
Ausbildungsberufe der EBE, eine Motivkampagne auf den Abfallsammelfahrzeugen mit
eigenen ,echten“ Azubis der EBE und diverse Social-Media-Aktivitaten inkl. Film unter-
stitzten die kleine eigene Ausbildungskampagne. Zur Ausbildungskooperation mit den
Fahrzeugwerken LUEG gab es ebenfalls eine umfassende Presse- und Offentlichkeitsarbeit
inkl. Filmbeitrag.

Als zentraler Partner der Ehrenamtsagentur unterstiitzten die EBE erneut bei grof3en
Aktionen wie dem SauberZauber, dem RuhrClean-up oder — erstmals — dem Wettbewerb E-
Waste-Race. Hinsichtlich Logistik, Entsorgung und Pressearbeit konnten die EBE diese
Initiativen erneut entscheidend mitgestalten und pragen.

Digitalisierung

Im Geschéftsjahr 2023 wurden im Rahmen der Einfihrung des Tonne-ldentifikations-
Systems rund 220.000 Tonnen (grau, blau, braun) im Stadtgebiet Essen mit einem Chip
versehen. Des Weiteren wurden 85 Abfallsammelfahrzeuge umgeristet zur digitalen
Erfassung der Tonnen-Leerungen. Das digitale System ermdglicht eine effizientere
Verwaltung der bereitgestellten Abfalltonnen und einen digitalen Nachweis der Entsorgungs-
leistungen. Durch die automatische Registrierung jeder einzelnen Tonnen-Leerung konnen
die Betriebsablaufe bei den Entsorgungsbetrieben verbessert werden, etwa beim Austausch
einer Tonne. Ebenso kénnen die Entsorgungsbetriebe Essen die im Kundenservicecenter
eingehenden Birgeranfragen kiinftig schneller und leichter beantworten, weil alle Vorgange
digital einsehbar sind. Langfristig soll das Identsystem aufRerdem fur mehr GebUhren-
gerechtigkeit sorgen, da nicht korrekt angemeldete Tonnen von der Leerung ausgeschlossen
werden.

Tochtergesellschaften

In 2020 wurden zwei Tochtergesellschaften gegrindet. Die Entsorgungs- und Service-
betriebe Essen GmbH & Co. KG, die in 2023 ihr operatives Geschéaft aufnehmen konnte und
die Entsorgungs- und Servicebetriebe Essen Verwaltungs GmbH, als Komplementéarin der
Kommanditgesellschaft.

In die Tochtergesellschaften wurde das gewerbliche Abfallgeschéaft der EBE eingebracht, um
eine bessere und effektivere Trennung von kommunalem und gewerblichem Abfallgeschaft
zu ermoglichen.
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Die Verwaltungstatigkeiten wurden Uber Vertrage zwischen der EBE und ESBE geregelt.

Das Anlagevermoégen (Container, Behalter) wurde zum Buchwert auf die ESBE Ubertragen,
dies fihrt bei der EBE zu einer Beteiligung in Héhe von TEUR 1.215.

Dezentrale Recyclinghofe- und stationen

Die intensive Suche nach dezentralen Recyclingstationen in Essen wurde gemeinsam mit
der eingerichteten Stabstelle der Stadt Essen intensiv weitergefihrt.

Das Neubauprojekt eines Recyclinghofes an der Pferdebahnstral’e soll aus wirtschaftlichen
Grunden nicht weiterverfolgt werden. Stattdessen soll die Recyclingstation Pferdebahnstralte
soweit erweitert werden, dass der Betriebsablauf und der Anlieferverkehr bestmoglich
aufeinander abgestimmt sind und somit ein Rickstau auf die Pferdebahnstralle verhindert
wird. Zudem soll der Recyclinghof an der Lierfeldstral’e baulich und verkehrlich ertichtigt
werden.

Der Plan fir die erste Halfte des Jahres 2024 sieht vor, dass Blrger au3erhalb der regularen

Offnungszeiten eine Recyclingstation Uber eine App aufsuchen kénnen, um |hre Abfélle zu
entsorgen.

2.4 Mengen-und Umsatzentwicklung

Mengenentwicklung

Im Geschaftsjahr 2023 wurden rund 312.703 t Abfalle erfasst und entsorgt. Im Vergleich zum
Vorjahr mit 319.348 t entspricht dies einem Riickgang um 6.645 t.



Anlage 4/8

Nachfolgend die Darstellung der Abfallmengen in der Aufteilung nach Abfallschlisseln.

Abfallmengen, aufgeteilt nach Abfallschliisseln

Nummern- Bezeichnun 2023 2022 Verdnderung

kreis g in (t) in (t) Vorjahr in (t)
Siedlungsabfalle (Haushaltsabfalle

20 00 und ahnliche) 263.470 262.032 1.438

17 00 Bau- und Abbruchabfalle 30.253 29.073 1.180

19 00 Abfalle aus Abfallbehandlungs- 16.449 24038 7589
anlagen ...

16 00 Abfalle", die mcht anderswo im Verzeichnis 860 1023 163
aufgefihrt sind

1500 Vgrpacllfungsabfall, Aufsaugmassen, 482 1192 -710
Wischtiicher ...

18 00 Abfalle aus der human-medizinischen 67 145 78
Versorgung

0X 00 Diverse 760 1.626 -866

1300 Olabfalle und Abfalle aus flissigen 9 35 6
Brennstoffen

12 00 Abfélle aus Prozessen der mechanischen 296 162 64
Formgebung ...

10 00 Abfalle aus thermischen Prozessen 103 23 80
Gesamtmenge 312.703 319.348 6.645

Auch das Jahr 2023 war weiterhin gepragt von den Nachwirkungen der Corona-Pandemie
sowie den Auswirkungen des Ukraine-Krieges.

Lieferengpasse und Preissteigungen fuhrten zu einem verandertem Konsumverhalten und
damit zu sinkenden Abfallmengen sowie zu geringeren Bautatigkeiten in Essen.

Zur Erfassung der Abfallmengen stehen sowohl den Einwohnern der Stadt Essen als auch
den Gewerbebetrieben rund 179.950 Behalter fir Hausmull, hausmulldhnliche Gewerbe-
abfalle, Papier- und Bioabfalle in den Grélien 40 | bis 1.100 | zur Verfigung. Dariber hinaus
werden Abfélle in gréf3eren Containern und Pressen erfasst.

Das kommunale Altpapier wird weiterhin sowohl Gber die ,Blaue Tonne* als auch an rund
559 Depotcontainer-Standorten gesammelt. Die Mengen an erfasstem Altpapier sind
rtcklaufig.



Die von der EBE

Behandlungsanlagen zugeflhrt:
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im Jahre 2023 erfassten Abfallmengen wurden nachfolgenden

) 2023 2022 Veranderung
Bezeichnung in (t) in (1) Vorjahr in (t)
Thermische
Behandlungsanlagen 210.709 215.996 -5.287
Mechanische- 78.525|  72.39 6.129
/Aufbereitungsanlagen
Biologische Behandlungsanlagen 19.123 18.511 612
Deponie 2.755 6.234 -3.479
Chemisch- / physikalische Behandlungsanlagen 880 967 -87
Bodenbehandlungsanlagen 709 1.854 -1.145
Mechanisch- biologische Behandlungsanlagen 3 0 3
Produktionsanlagen 0 3.322 -3.322
Lager oder Umschlagplatz 0 67 -67
Gesamtmenge laut Abfallbilanz 312.703 319.348 -6.645

Umsatzentwicklung

Die Umsatze werden, nach der Trennung des kommunalen und gewerblichen Bereichs,
ausschlief3lich im kommunalen Geschéaftsfeld erzielt. Zum kommunalen Bereich zahlt die
(Rest-)Abfallsammlung, die Bioabfallsammlung, die Stralenreinigung mit Winterdienst, die
Grunflachenreinigung, die Recyclinghdfe, den Anlagenbetrieb an der Stauderstralie sowie
die Vermarktung freier MHKW-Kapazitaten.

Die Umsatze konnten in den vergangenen Jahren zwischen 2018 und 2023 um rund
8,9 Mio. EUR gesteigert werden. Der Umsatz des Geschaftsjahres 2023 liegt um 4,9 Mio.
EUR unter dem Vorjahresniveau und damit um ca. 4,4 % unterhalb des Umsatzes von 2022.
Dieser Unterschied ist auf die Auslagerung des Containergeschafts in die Tochter-
gesellschaft zurick zu flhren, der durch Umsatzanstiege im verbleibenden Geschaft
teilweise kompensiert werden konnte.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
in TEUR [ in TEUR | inTEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR
Umsatzerlése 103.100 108.035| 107.583| 113.506| 112.046 107.126
Veranderung 2.446 4.935 -452 5.923 -1.060 -4.920
ggu. dem Vorjahr 2,43% 4,79 % -0,42% 5,51% -1,30% -4,39 %




Die Umsatzerldse teilen sich wie folgt auf:
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2023 2022 Differenz

in TEUR in TEUR in TEUR
Kommunalvertrage 71.599 69.841 1.758
Kommunalmengen MHKW 8.889 8.834 55
gewerbliche Kleinbehalter 8.238 9.270 -1.032
Containerdienst / Betriebsstatte
Stauderstr., MHKW-Vermarktung 6.134 14.955 -8.821
Vermarktungserlése
(PPK, Altmetalle) 2.331 5.749 -3.418
Werkstatt 1.403 723 680
gewerbliche Stral3enreinigung 1.344 1.125 219
Recyclinghdfe / Sperrmill-Express / Altkleider 752 786 -34
Sonstige Umsatze 6.436 763 5.673
Summe 107.126 112.046 -4.920

Die Kommunalvertrage umfassen im Wesentlichen den Entsorgungs-, den Stralen-
reinigungs- und den Grunflachenvertrag. Die Umsatzsteigerung basiert im Wesentlichen auf
den vereinbarten Preisgleitklauseln, wahrend bei den Vermarktungserldésen bei Altmetallen
und Altpapier (PPK) preisbedingt als auch mengenbedingt geringere Umsatze erzielt worden
sind.

Die teilweise deutlichen Unterschiede zum Vorjahr resultieren insbesondere aus der Aus-
gliederung des gewerblichen Abfallgeschaftes in die Tochtergesellschaft ESBE.

3. Vermogens-, Ertrags- und Finanzlage

3.1 Vermogenslage

Die Bilanzsumme hat sich gegenuber dem Vorjahr von TEUR 54.900 um TEUR 3.810 auf
TEUR 58.710 erhoht.

Das Anlagevermogen ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 727 gestiegen. AuRerdem ist
das Umlaufvermégen um ca. TEUR 3.318 gestiegen. Der Rechnungsabgrenzungsposten ist
von TEUR 393 auf TEUR 157 in 2023 gesunken

Die Zunahme des Anlagevermdgens um TEUR 727 resultiert aus einem Zugang bei den
Finanzanlagen um TEUR 940, wahrend das Sachanlagevermdgen um TEUR 260 abnahm.

Investitionen in das Sachanlagevermégen wurden im Geschéaftsjahr 2023 in einer Gesamt-
héhe von TEUR 6.337 getatigt. Fur die Anschaffung von Fahrzeugen wurden Investitionen in
Hohe von TEUR 2.185 geleistet. Weitere Zugange erfolgten im Wesentlichen im Bereich der
Anlagen im Bau (noch nicht fertiggestellte Fahrzeuge) in Hohe von TEUR 3.002 sowie im
Bereich Behalter/Container in Hohe von TEUR 157.
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Ferner sind Investitionen flr die Betriebs- und Geschéaftsausstattung in Héhe von TEUR 984
angefallen. Die Investitionen in Grundstlicke und Bauten einschlief3lich Bauten auf fremden
Grundstucken betrugen rund TEUR 9.

Im Geschéaftsjahr 2023 erfolgte aus dem Einbringungsvertrag zwischen der EBE und ESBE
eine Erhdhung des Kommanditanteils von bisher TEUR 10 auf TEUR 100 sowie eine
Erhéhung des gesamthanderisch gebundene Rucklagenkonto der Tochtergesellschaft
Entsorgungs- und Servicebetriebe Essen GmbH & Co. KG in Héhe von TEUR 1.115.
Zugleich wurde die in 2022 eingebrachte Kapitalriicklage in Héhe von TEUR 250 von der
Tochtergesellschaft erstattet, welches zu einer Erhéhung der Finanzanlagen von TEUR 940
auf TEUR 1.240 bei der EBE geflhrt hat.

Das Anlagevermdgen stellt insgesamt mit ca. 78 % nach wie vor den gréfdten Anteil am
Gesamtvermogen der EBE dar. Das Anlagevermdgen ist durch Eigenkapital sowie mittel-
und langfristiges Fremdkapital finanziert.

Das Umlaufvermoégen ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.319 von TEUR 9.706 auf
TEUR 13.025 gestiegen. Hierbei liegen insbesondere die Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen mit ca. TEUR 2.501 unter dem Vorjahresniveau, wobei die Forderungen gegen
verbundene Unternehmen mit ca. TEUR 4.958 stark tber dem Vorjahresniveau liegen.

Der Kassenbestand ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 55 angestiegen.

Auf der Passivseite ist das Eigenkapital im Vergleich zum Vorjahr auf Grund des geringeren
Jahreslberschusses um TEUR 325 gesunken.

Die EBE hat fiir die Anschaffung eines Wasserstoffabfallsammelfahrzeugs staatliche Férder-
mittel erhalten. Im Geschaftsjahr sind Mittel in Ho6he von TEUR 302 geflossen, die in dem
Sonderposten ausgewiesen sind.

Die Ruckstellungen sind im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 8.808 um TEUR 244 auf
TEUR 8.564 gesunken. Diese betreffen im Wesentlichen Personalriickstellungen (u.a.
Urlaub, Uberstunden, Altersteilzeit) in Hohe von TEUR 4.609 sowie sonstige Riickstellungen
(z.B. fur ausstehende Rechnungen sowie unterlassenen Instandhaltung) in Hoéhe von
TEUR 3.701.

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten und Leasinggesellschaften sind im
Vergleich zum Vorjahr um TEUR 2.139 gesunken. Den planmaRigen Darlehenstilgungen des
Geschéftsjahres bei Kreditinstituten und Leasinggesellschaften in Héhe von TEUR 5.285
stehen Finanzmittelaufnahmen in Hohe von TEUR 3.146 bei Kreditinstituten und Leasing-
gesellschaften gegenuber. Die Mittelaufnahme betraf im Wesentlichen die Finanzierung von
Fahrzeugneuinvestitionen.
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Finanzielle Leistungsindikatoren

Als finanzielle Leistungsindikatoren zum 31.12.2023 sind zu nennen:

in % 2023 2022

Umsatzrentabilitat = Gewinn *100 6,0 6,0
Umsatzerlése

Eigenkapitalquote = Eigenkapital *100 30,8 33,6
Gesamtkapital

Eigenkapitalrentabilitat = Gewinn * 100 354 36,5
Eigenkapital

Personalaufwandsquote = Personalaufwand *100 54,3 51,3

Umsatzerldse + sbE

3.2. Ertragslage

Die Umsatze im Geschéftsjahr 2023 sind mit ca. TEUR 107.126 im Vergleich zum Vorjahr
(TEUR 112.046) um rund TEUR 4.920 gesunken.

Die Umsatze im kommunalen Bereich sind auf Grund der Preisgleitklauseln gestiegen.
Gefallene Rohstoffpreise im Bereich der Altpapierverwertung sowie ein Mengenrtickgang bei
der Erfassung von Altpapier haben zum Umsatzrickgang beigetragen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhéhten sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.583
von TEUR 2.186 auf TEUR 3.769. Hierzu hat insbesondere eine Zuschreibung eines in
Vorjahren abgeschriebenen Grundstiicks auf die urspriinglichen Anschaffungskosten geman
eines Baugutachtens in Hohe von TEUR 1.535 beigetragen.

Die Materialaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr in Héhe von TEUR 30.134 um
rund TEUR 4.159 auf TEUR 25.975 gesunken.

Dies ist dem Ruckgang der Aufwendungen flir die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
bezogene Waren um TEUR 371 auf TEUR 5.236 und dem Rickgang der Aufwendungen fur
bezogene Leistungen um TEUR 3.789 von TEUR 24.527 auf TEUR 20.738 insgesamt
geschuldet.

Der Personalaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.702 von TEUR 58.549
auf TEUR 60.251 erhéht. Die Erhdhung resultiert im Wesentlichen aus der Tarifsteigerung
im Geschaftsjahr 2023. Zum 31.12.2023 waren bei der EBE 1.080 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen beschaftigt.
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Die Abschreibungen des Geschéftsjahres betragen TEUR 5.969 und liegen damit rund
TEUR 109 unter dem Vorjahresniveau.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegen mit TEUR 11.137 um TEUR 1.895 Uber
dem Vorjahresniveau.

Das Finanzergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.918 von TEUR -145 auf
TEUR 1.773 deutlich gestiegen.

In Folge der Neuaufnahme von Darlehen von TEUR 3.146 und der Prolongation diverser
2023 auslaufender Darlehen erhdhten sich in Verbindung mit steigendem Zinsniveau die
Darlehenszinsen im Vergleich zum Vorjahr um rund TEUR 99 auf TEUR 224. Ferner sind in
den Zinsen und ahnlichen Aufwendungen Zinseffekte aus der Abzinsung langfristiger
Ruckstellungen in Hohe von TEUR 13 enthalten

Es wurden Zinsertrage in Hohe von 104 EUR erzielt, davon 57 TEUR aus dem Cashpool der
Stadt Essen und 47 TEUR aus Abzinsung von Ruckstellungen, wie beispielsweise der
Jubildaums Ruckstellung oder der Ruckstellung fur gewerbliche Kleinbehalter.

Die EBE erwirtschaftete im Berichtsjahr 2023 ein Jahresergebnis vor Steuern in Héhe von
TEUR 9.336 (Vorjahr: TEUR 10.084).

Nach Abzug der Ertragsteuern fiir das abgelaufene Geschéaftsjahr von TEUR 2.719 und
sonstigen Steuern von TEUR 216 weist die EBE einen Jahresiiberschuss von ca.
TEUR 6.402 aus. Dieser ist um TEUR 325 niedriger als im Vorjahr.
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3.3. Finanzlage

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung gibt nachfolgende, nach DRS 21
erstellte Kapitalflussrechnung, Aufschluss.

Kapitalflussrechnung

2023 2022

TEUR TEUR

Periodenergebnis 6.402 6.727

+/- Abschreibungen (+)/ Zuschreibungen (-) auf Gegenstande 4434 6.078
des Anlagevermdgens

+/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Ruckstellungen -243 464

- Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage -17 0

- Gewinn aus dem Abgang von Gegenstanden des -210 -384

Anlagevermdgen
-/+ Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus -1.337 2.633

Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva (soweit nicht Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit)
+/- Zunahme (+)/ Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus 2.355 -2.201
Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva (soweit nicht Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit)

+/- Zinsaufwendungen (+)/ Zinsertrage (-) 180 145

+  Ertragsteueraufwand 2719 -247

- Ertragsteuerzahlungen -3.480 0

= Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 10.803 13.215

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des 263 -250
Sachanlagevermdgens

- Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle -23 61
Anlagevermoégen

- Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermdgen -6.337 -8.381

+ Einzahlungen aus Abgangen des Finanzanlagevermodgens 250 0

- Auszahlungen fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0 224

= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -5.847 -8.346

- Auszahlungen an Unternehmenseigner -6.727 -7.440

+ Einzahlung aus der Aufnahme von Finanzkrediten

-/+ Auszahlungen (-)/Einzahlungen (+) aus der Tilgung/Aufnahme 694 6.258
von Gesellschafterdarlehen

- Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -2.785 -5.498

+ Aufnahme von Mietkaufverbindlichkeiten 3.146 0

- Tilgung von Mietkaufverbindlichkeiten -2.499 0
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- gezahlte Zinsen -284 -136
+ erhaltene Zinsen 104 15
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -8.351 -6.801

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -3.395 -1.933

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 159 2.092
+ Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -3.395 -1.933
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode -3.236 159

31.12.2023  31.12.2022

TEUR TEUR
Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Liquide Mittel 184 129
Cash-Pool -3.420 30
Finanzmittelfonds am Ende der Periode -3.236 159

Der Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
TEUR 2.412 verringert. Hierfur waren vor allem die niedrigeren Abschreibungen, die im
Berichtsjahr mit einer Zuschreibung saldiert worden sind, sowie ein héherer Saldo aus
Ertragsteueraufwand und Ertragsteuerzahlung verantwortlich.

Der negative Cashflow aus der Investitionstatigkeit hat sich im Wesentlichen in Folge der
abnehmenden Investitionen in das Sachanlagevermdégen um TEUR 2.499 auf TEUR -5.847
verbessert.

Der Finanzmittelfonds hat sich aufgrund des héheren und im Berichtsjahr negativen Cash-
Pool-Saldos insgesamt im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 3.395 auf -TEUR 3.236
vermindert.

Trotz eines negativen Finanzmittelfonds ist die Liquiditdt der Gesellschaft gesichert, da
neben der Einbindung in das Cash Pool Management der Stadt Essen auch die Aufnahme
weiterer Fremdmittel moglich ist. Im Rahmen des Tarifabschlusses im Jahr 2023 wurden bis
Marz 2024 zu zahlende Inflationsausgleichspramien sowie eine Tarifsteigerung ab dem
Geschéftsjahr 2024 vereinbart. Da die Preisgleitklausel erst mit Wirkung ab dem Geschafts-
jahr 2025 umgesetzt wird, hat sich flur das Geschaftsjahr 2024 ein Finanzierungsbedarf
ergeben, der durch ein Betriebsmitteldarlehen finanziert wurde.
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Ist 2023 Plan 2023 | Abweichung

in TEUR in TEUR in TEUR
Umsatzerldse 107.126 107.601 -475
Sonstige betriebliche Ertrage 3.769 5.632 -1.763
Materialaufwand 25.975 27.445 -1.470
Personalaufwand 60.251 59.801 450
Abschreibungen 5.969 5.739 230
Sonstige betriebliche Aufwendungen 11.137 8.884 2.253
Finanzergebnis 1.773 322 1.451
Ergebnis vor Steuern 9.336 11.586 -2.250
Ertrags- und Einkommensteuer 2.719 3.777 -1.058
Sonstige Steuern 215 198 17
Jahresiiberschuss 6.402 7.611 -1.209

Die zum Jahresende 2023 realisierten Umsatzerlose liegen mit ca. TEUR 107.126 mit rund
TEUR 475 nur gering unterhalb der Planzahl. Die Planunterschreitungen sind preis- und
mengenbedingt. So konnten insbesondere weder die geplanten PPK-Mengen gesammelt
noch der geplante Vermarktungspreis erzielt werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus den Leistungs-
verflechtungen, wie Personal- und Fahrzeuggestellungen sowie Verwaltungsdienstleistungen
mit der Tochtergesellschaft ESBE.

Das Finanzergebnis entwickelte sich vor allem aufgrund des hoéher als erwartet verein-
nahmten Ergebnisses der Tochtergesellschaft ESBE und geringerer Zinsaufwendungen um
TEUR 1.451 positiver als geplant.

Aufgrund des geringeren als geplanten Ergebnisses vor Steuern sind auch die Ertrags- und
Einkommenssteuerbelastungen um TEUR 1.058 geringer als geplant.

Der geplante Jahresiberschuss in Héhe von TEUR 7.611 wurde insgesamt um TEUR 1.209
unterschritten.

4, Personalbericht

Im Jahre 2017 wurden die Zielvorgaben bezlglich des Frauenanteils im Aufsichtsrat und der
Geschaftsfuhrung durch den Aufsichtsrat sowie die Gesellschafterversammlung bis zum
30. Juni 2022 beschlossen. Im Juni 2022 wurden die Zielvorgaben durch die Gremien der
EBE im Aufsichtsrat (11 %) und der Geschaftsfuhrung (0 %) erneut bis zum 30. Juni 2027
festgesetzt.

Zum 31. Dezember 2022 betragt der Frauenanteil im Aufsichtsrat ca. 11 %. Der Frauenanteil
in der GeschaftsfiUhrung betragt 0 %. Der Frauenanteil in der Geschéaftsfihrung und der
obersten Managementebene (Prokuristen) betragt zum 31. Dezember 2023 25 %.
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Die EBE bildete im Geschéftsjahr 22 Auszubildende in 6 Ausbildungsberufen aus.

Die von der EBE erbrachten Leistungen im Bereich der Mullabfuhr, der Stralenreinigung und
des Winterdienstes sind sehr personalintensiv. Entsprechend bildet hier der
Personalaufwand den gréf3ten Kostenblock. Gleichzeitig stellt das Personal den wichtigsten
Erfolgsfaktor zur Leistungserbringung dar.

Die Personalzahlen haben sich stichtagsbezogen im Vergleich zum Vorjahr um 2
Beschaftigte erhoht.

31.12.2023 31.12.2022

Anzahl Beschéftigte (Voll- und Teilzeitbeschaftige, incl. 1.080 1.078
Auszubildende)

davon in Altersteilzeit 22 30
davon Auszubildende 22 26

5. Leistungsbeziehungen mit Konzerngesellschaften der Stadt Essen und
REMONDIS-Gesellschaften

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die im Vergleich zum Vorjahr im Konzern Stadt Essen
(incl. nahestehenden Unternehmen) angebotenen Leistungen (Umsatze) und nachgefragten
Leistungen (Aufwendungen) der EBE sowie die Leistungsbeziehungen mit REMONDIS-
Gesellschaften.
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5.1. Umsatze mit Konzerngesellschaften Stadt Essen und mit REMONDIS-
Gesellschaften

Fuar den Konzern Stadt Essen werden u. a. Entsorgungsleistungen, Reinigungsleistungen,
Werkstattleistungen, Winterdienstleistungen sowie Gutachterleistungen erbracht. Es wurden
nachfolgende Umsatze erzielt.

2023 2022
Konzern Stadt Essen (netto) in TEUR | in TEUR
Umsatze mit der Stadt Essen 84.727 84.104
Umsatze mit Beteiligungsunternehmen der Stadt Essen 1.233 2.516
davon:
Allbau GmbH 11 1
Allbau Managementgesellschaft mbH 16 21
Arbeit & Bildung Essen GmbH 0 11
EMG Essen Marketing GmbH 72 90
Entwéasserung Essen GmbH 0 265
Essener Arbeits-Beschaftigungsges. mbH 31 188
Essener Systemhaus 3 0
Essener Technologie- und Entw.-Centrum 0 0
Ruhrbahn GmbH 42 160
Essener Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH 0 2
EVV Verwertung- und Betriebs GmbH 782 639
ekz.bibliotheksservice GmbH 0 14
Essener Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH 0 0
Grundsticksverwaltung Stadt Essen GmbH 36 64
Gesellschaft fur Soziale Dienstleistungen Essen mbH 0 193
Infralogistik ruhr GmbH 0 17
Messe Essen GmbH 0 198
Jugendhilfe Essen GmbH 5 11
RGE Servicegesellschaft Essen mbH 5 7
Sport- und Baderbetriebe Essen 148 220
SBG Sportstatten Betriebsgesellschaft Stadt Essen mbH 0 1
Stadtwerke Essen AG 37 299
Suchthilfe direkt Essen GmbH 7 9
Theater und Philharmonie Essen GmbH 2 18
Wassergewinnung Essen GmbH 13 85
Weisse Flotte Baldeney GmbH 5 2
Zukunftszentrum Zollverein AG 16 1
Summe 85.961 86.620
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Mit REMONDIS-Gesellschaften wurden nachfolgende Umsatze z.B. im Bereich von

Entsorgungsleistungen und Schrottverwertung erwirtschaftet:

2023 2022
Umsatze mit REMONDIS-Gesellschaften (netto) in TEUR | in TEUR
Umsatze mit REMONDIS-Gesellschaften 675 2.721

5.2. Aufwendungen mit Konzerngesellschaften der Stadt Essen und REMONDIS-

Gesellschaften

Im Konzern Stadt Essen werden z.B. Energie-

und Warmelieferungen,

EDV-

Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen und Miet- und Pachtleistungen fur Grundsticke

und Gebdude nachgefragt.
Blrgschaftsgeblhren an.

Des Weiteren fallen Abgaben wie z.B. Steuern und

2023 2022

Konzern Stadt Essen (netto) in TEUR | in TEUR
Aufwendungen mit der Stadt Essen 6.640 6.392
Aufwendungen mit Beteiligungsunternehmen der Stadt Essen 2.327 1.362
Summe 8.967 7.754

Von REMONDIS-Gesellschaften wurden im Wesentlichen Beseitigungs- und Verwertungs-

leistungen, Fuhrleistungen sowie Fahrzeugeinkaufe nachgefragt.

2023 2022
Aufwendungen mit REMONDIS-Gesellschaften (netto) in TEUR | in TEUR
Aufwendungen mit REMONDIS-Gesellschaften 3.355 8.167

6. Risiko- und Compliance-Management

6.1. Risikomanagement

Um langfristig und nachhaltig erfolgreich zu sein, mussen potentielle Risiken systematisch
und nach einheitlichen Standards in den Entscheidungsprozess einbezogen werden.

Die EBE verfligt Uber ein Risikomanagementsystem gemal dem Gesetz zur Kontrolle und
Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG). Bereits seit Jahren hat die EBE Richt-
linien zum Risikomanagementsystem in einem Risikomanagement-Handbuch dokumentiert.
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Im Rahmen regelmaliiger Abfragen werden die Risiken durch festgelegte Bereichs-
verantwortliche mitgeteilt und anschlieBend im Risikohandbuch aufgenommen. Diese
Risiken werden einzeln hinsichtlich der Art des Risikos, Schadenshohe, Eintritts-
wahrscheinlichkeit, bereits ergriffener MalRnhahmen zur Kompensation sowie noch zu
treffender MalRnahmen erlautert und in einer Risk-Map dargestellt. Das Risikomanagement-
system ist integraler Bestandteil des gesamten Planungs-, Steuerungs- und Bericht-
erstattungsprozesses.

Es bestehen regulatorische Risiken aus der Nichteinhaltung von Gesetzen und
Bestimmungen zum ordnungsgemafien Anlagenbetrieb, die potenziell zur zeitlich befristeten
Stilllegung von Anlagenbetrieben oder zum Entzug der Anlagengenehmigung fihren kénnen.
Infolge der laufenden Uberpriifung aller Standorte u.a. auch durch jahrliche Zertifizierungen
wird hier aktuell kein konkretes Risiko gesehen.

Weiterhin ist die Nichteinhaltung von Vorschriften gemal Gefahrgutrecht Stralle ein
potenzielles Risiko, da z.B. Guterkraftverkehrslizenzen entzogen werden kdénnten. Aufgrund
der Organisation der Betriebsablaufe wird die Eintrittswahrscheinlicht und der mdgliche
Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage als gering angesehen.

Der IT-Systembetrieb ist potenziell Risiken auch durch Cyberangriffen von auf’en aus-
gesetzt. Diesen wird durch laufende Uberwachungen von Zugriffsrechten, Vorhalten aus-
reichender IT-Systeme, dem IT-Sicherheitsmanagement sowie der Sensibilisierung der
Leitungsebene und der Mitarbeiter begegnet. Insofern wird die Eintrittswahrscheinlichkeit mit
mittel bewertet mit einem nur geringen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage.

Engpasse bei Lieferanten und Dienstleistern kdnnen zu Verzégerungen bei der Beschaffung
von technischem Equipment, Waren und Dienstleistungen fihren, die als Konsequenz
Kostensteigerungen oder die Nichterfullung vertraglicher Leistungen haben kann. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit wird zwar als hoch angesehen, aufgrund der etablierten
MalRnahmen wie einer friihzeitigen Planung, einer permanenten Marktbeobachtung und der
laufenden Uberwachung der Beschaffungsprozesse wird der Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage als gering angesehen.

Es werden Monatsberichte flir die Gesellschafter sowie Quartalsberichte fir den Aufsichtsrat
erstellt, bei denen auf die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft im laufenden
Geschéaftsjahr hingewiesen wird.

Wesentlicher Bestandteil des internen Kontrollsystems ist neben der funktionalen Trennung
von Rechnungswesen und Controlling die Implementierung des 4-Augenprinzips fur alle
Geschéftsvorfalle gemafl den Regelungen der Geschaftsordnung der EBE. Interne Prozesse
werden daruber hinaus regelmafig auf den Anpassungsbedarf Gberprift.

6.1.1 Umweltrisiken

Umweltrisiken, also Gefahren flir die Umwelt, aus dem Betrieb der Anlagen oder dem
Umgang mit Gefahrgitern bestehen in keinem nennenswerten Umfang. Befahigte Personen
(z. B. Gefahrgut- und Sicherheitsbeauftragte) achten auf die Einhaltung der erforderlichen
Schutzmallnahmen.
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Die Umweltrisiken werden jahrlich im Rahmen der Zertifizierung zum Entsorgungsfachbetrieb
betrachtet. Anfang des Jahres 2023 hat die EBE erneut ihre Zertifizierung als
Entsorgungsfachbetrieb bis Juli 2024 erhalten.

Far geschaftsubliche Risiken wurde eine Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen.

6.1.2 Risikosteuerung durch Finanzierungsinstrumente

Finanzierungsinstrumente zur Absicherung von Risiken, wie z. B. Termingeschéfte, Optionen
oder Derivate wurden nicht eingesetzt.

6.2 Chancen

Im Jahr 2023 wurden Recruiting-Strategien optimiert und intensiviert. Fir den Bereich der
Ausbildung wurden innovative Wege eingeschlagen, um bei potentiellen neuen Talenten als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. Das Thema Recruiting und Employer
Branding wird in den nachsten Jahren weiterhin einen hohen Stellenwert haben. Die bereits
eingeleiteten Bemuhungen werden intensiviert und weitere Malnahmen eingeleitet.

Dariber hinaus gilt es weitere Digitalisierungen von Unternehmensprozessen
voranzutreiben. Hier sieht die Geschéaftsfiihrung eine grofle Chance fiir das Unternehmen.
Das Identsystem wird Wirkung entfalten und im Flottenmanagement soll Digitalisierung fur
einen geringeren Kraftstoffverbrauch sorgen.

Mit der Konzentration des gewerblichen Abfallgeschéafts in der Tochtergesellschaft ESBE, die
im Januar 2023 ihren Betrieb aufgenommen hat werden weitere Synergieeffekte gehoben
und zusatzliches Geschéaft generiert.

6.3. Compliancemanagement

Im Jahre 2016 hat der Rat der Stadt Essen den Essener Kodex fir gute Unternehmens-
fuhrung beschlossen. Der Kodex findet fur die EBE seit dem Jahre 2019 Anwendung.

Zur frihzeitigen Erkennung und Vermeidung von Risiken wurde vor Jahren ein Hin-
weisgeberportal eingefihrt, dass die Moglichkeit bietet, bestimmte Compliance-VerstoRe
anonymisiert aufzuzeigen. Bei dem angebotenen Hinweisgebersystem handelt sich um eine
internetbasierte Anwendung, die es Mitarbeitern, Kunden und Dritten ermoéglicht, namentlich
oder anonym entsprechende Hinweise zu geben.

Im Jahre 2023 wurde eine Compliance-Richtlinie entwickelt, die am 1. September 2023 in
Kraft gesetzt wurde. Die EBE steht im Licht der Offentlichkeit und verpflichtet sich gegeniiber
den Birgern und Blirgerinnen der Stadt Essen, unseren Geschaftspartnern, den Behdrden
und Wettbewerbern und den Medien zur Einhaltung gesetzeskonformer Handlungen.
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7. Prognosebericht

Die abfallpolitischen Anforderungen und Ziele aus dem Kreislaufwirtschaftsgesetz, der
Gewerbeabfallverordnung, der Novellierung des Verpackungsgesetzes und der
Verpackungsverordnung sowie dem Abfallwirtschaftskonzept der Stadt Essen und der
Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen stellen fur die EBE wichtige
Rahmenbedingungen und Zielsetzungen dar.

Um die Ziele, wie zum Beispiel die Erhéhung der Getrennterfassung von Wertstoffen, die
getrennte Erfassung von Bioabfallen oder die Steigerung von Recyclingquoten zu erreichen,
gilt es, auch weiterhin die Angebotspalette der EBE zu erweitern bzw. zu optimieren.

Kerngeschaft der EBE wird auch weiterhin die Erflullung des hoheitlichen Auftrages in der
Abfallwirtschaft, der StralRenreinigung und des Winterdienstes sein. Mit dem neuen
Leistungsverzeichnis, dass ab Januar 2024 greift, verbessert die EBE noch einmal ihre
Servicequalitdt, wenn es darum geht, Abfalle zu sammeln und zu entsorgen. Verkirzte
Reaktions- und Wartezeiten beim Mangelmelder und der Sperrmillsammlung, erweiterte
Offnungszeiten an den Hofen und Stationen sowie erweiterte Umféange an Reinigungsflachen
und Papierkorbsammlungen werden die Stadtsauberkeit spirbar erhéhen.

Daruber hinaus wird die EBE weiterhin an dem neuen Standortkonzept fir Recycling-
stationen arbeiten. Danach ist vorgesehen, alle Stadtteile mdglichst wohnortnah mit
Recyclingstationen nach dem Vorbild der Station ,Langenbergerstr.“ auszustatten. Uberdies
hat die Stadt Essen die EBE beauftragt, die Einrichtung von neuen Unterflurstandorten im
offentlichen Raum gemeinsam mit der Stadt Essen zu koordinieren und daftr Sorge zu
tragen, dass die bisherigen Standorte ertlichtigt und instandgesetzt werden.

Um nicht zuletzt dem Umweltgedanken Rechnung zu tragen wurden bereits im Jahre 2019
Lalternative Antriebstechniken® geprift und getestet. Im Geschaftsjahr 2022 wurde der
Fuhrpark hinsichtlich alternativer Antriebsmdglichkeiten (Elektro; Erdgas) erweitert. Im
September 2023 wurde der Fuhrpark der EBE um ein wasserstoffbetriebenes Abfall-
sammelfahrzeug erweitert, welches vom Bundesministerium fir Verkehr- und Digitale
Infrastruktur geférdert wurde. Die EBE wird daher weiterhin verschiedene alternative
Antriebe testen, um den Fuhrpark langfristig optimal aufstellen zu kénnen.

Die Kosten der Papiersammlung sind unabhangig von den erzielten Vermarktungserldsen,
daher wirken sich Marktpreisveranderungen unmittelbar auf das Ergebnis der EBE aus. Es
bleibt abzuwarten inwieweit das geringe Marktpreisniveau fur die Vermarktung von Papier
sowie im Bereich der Schrottverwertung auch in 2024 anhalten wird.

Ferner haben im Jahre 2023 die Dualen Systeme den Herausgabeanspruch des Altpapiers
formuliert, um das Altpapier selbst zu vermarkten.

Die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft wird von der Geschéaftsfihrung in
Wirtschafts- und Finanzplanen abgebildet. Der Wirtschaftsplan fir das Geschaftsjahr 2024
sowie die mittelfristige Wirtschaftsplanung fir die Jahre 2024 bis 2028 wurde vom
Aufsichtsrat und der Gesellschafterversammlung Ende des Jahres 2023 bzw. Anfang 2024
genehmigt. Far das Jahr 2024 sind Umsatzerlése in Héhe von TEUR 111.786 und ein
Jahresiberschuss nach Steuern in Héhe von TEUR 482 geplant. Die verringerte Erwartung
geht mafdgeblich auf den Tarifabschluss aus dem Jahr 2023 zurlick. Die damit verbundenen
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Personalkostenern6hungen kénnen aufgrund des geanderten Leistungsvertrages mit der
Stadt Essen im Rahmen der regelmaRigen Preisgleitung erst in 2025 geltend gemacht
werden.

Far Investitionen sind fur 2024 TEUR 23.492 geplant. Diese betreffen Investitionen in
immaterielle Vermogensgegenstande in Héhe von TEUR 130 und Sachanlageinvestitionen
in Hohe von TEUR 10.036. Ferner hat der Aufsichtsrat die Geschaftsfihrung der EBE
beauftragt, wirtschaftlichere Lésungen fir den Bau eines neuen Recyclinghofes zu suchen.
In Ermangelung alternativer geeigneter Flachen im Stadtgebiet ist beabsichtigt, den
bestehenden Recyclinghof an der Lierfeldstrale baulich und verkehrlich zu ertlichtigen.
Neben der erforderlichen Flachenentwasserung, die durch den Eigentimer erfolgt, wird im
Anschluss die Einrichtung einer dritten Fahrspur fir Anlieferer zu einer spirbaren
verkehrlichen Optimierung fiuhren. Durch die sogenannte EasyDrop-Bauweise wird die
Nutzungsfreundlichkeit erheblich erhéht und damit die Aufenthaltsdauer der Kundinnen und
Kunden deutlich reduziert. Ferner soll die flachenmaRige Erweiterung der Recyclingstation
Pferdebahnstrale zu einer Entlastung der Lierfeldstral3e fiihren. Fir die Ertlichtigung des
Recyclinghofes an der LierfeldstralRe sowie der Recyclingstation an der Pferdebahnstralle
werden ca. TEUR 8.000 veranschlagt.

Fir die mittelfristige Finanzplanung 2024 bis 2028 wurden Jahrestiberschisse zwischen
TEUR 482 (2024) und TEUR 3.870 (2028) geplant.

8. Essener Kodex fiir gute Unternehmensfiihrung

Die entsprechende Erklarung zum Essener Kodex fur gute Unternehmensflihrung fir die
Entsorgungsbetriebe Essen GmbH wird auf der Internetseite der ,EBE" veroffentlicht.

9. Weitere Vorgidnge

Die im Rahmen der Geltendmachung zivilrechtlicher Anspriche eingereichte Klage gegen
den ehemaligen Geschaftsflihrer in Folge von Pflichtverletzungen und unerlaubten
Handlungen wurde in letzter Instanz entschieden. Das Oberlandesgericht Hamm hat im Mai
2023 ein Urteil gefallt, dass den ehemaligen Geschaftsfihrer auf Schadenersatz verklagt.

Wegen kartellrechtswidriger Absprachen von Lastkraftwagenherstellern hat die Gesellschaft
ein Klageverfahren auf Schadensersatz gegen die Kartellanten eingeleitet. Das
Klageverfahren ist weiterhin anhangig.



Anlage 4/24

Im ersten Quartal 2023 ereignete sich ein Brand an der Stauderstral’e, bei dem die
Sortierhalle bis auf den Hallenboden und die Stahltréger vollstandig zerstoért wurde. Kurz
darauf begann der Wiederaufbau der Halle. Ein Grofteil der Schaden wurde durch
Versicherungsleistungen abgedeckt. Die Fertigstellung der Halle wird voraussichtlich im
zweiten Quartal 2024 erfolgen.

Die Geschaftsfiihrung dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern flr Ihren Einsatz im
Geschéftsjahr 2023 und allen Kunden fir das entgegengebrachte Vertrauen.

Essen, 30. April 2024

Entsorgungsbetriebe Essen GmbH

Ulrich W. Husemann Karsten Woidtke
Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrer
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